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Ar du diskriminerad?

Har du nagon gang fatt lagre 16n &n en manlig jobbarkompis med samma
jobb pa grund av att du ar tjej?

ej

Har du med lite mérkare hudfarg blivit nekad att komma in pa en krog el-
ler en klubb for att du inte har medlemskort trots att andra med lite ljusare
hudfarg blir inslappta utan att ens bli tillfragade om de har medlemskort?

Har du blivit retad i skolan for att du har en CP-skada?

Har du vid lakarbeso6k fatt intima fragor om hur du och din samkénade
partner har sex utan att det funnits nagon koppling till varfér du uppsoékte
sjukvarden?

Har din provanstallning avbrutits for att du ar gravid?

Har du nagon gang blivit nekad ett jobb pa grund av att du vill bara
religiés kladsel i arbetet?

Har du blivit nekad att komma in pa en gayklubb fér att du inte ar
homosexuell?

Har du inte fatt praktisera pa ett stélle for att du har en magsjukdom, ett
hjartfel eller nagot annat funktionshinder?

Har din larare tafsat pa dig?

Har din svenskalédrare sagt till dig att du inte kan fa hégsta betyg i
svenska, dven om du haft hdogsta betyg pa proven, eftersom du inte har
svenska som modersmal?

Har det férekommit att du som har homosexuella féraldrar eller sjalv ar
homo- eller bisexuell kant dig obehaglig till mods nar din klass vid
oévningar i retorik fatt lyssna till argument och ta stéllning for eller emot att
homosexuella ska fa provas for adoption?

Har du fatt krankande fragor om ditt funktionshinder néar du varit pa
anstallningsintervju?

DISKRIMINERING SUGER!




Har du kryssat ja pa en eller flera av fragorna, eller varit med
om en liknande situation, kan du ha blivit diskriminerad.
Diskriminering ar fel! Vill du veta mer, vand dig till ndgon av
Ombudsmannen mot diskriminering:

JamO (diskriminering som har samband med kon): www.jamombud.se

DO (diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning): www.do.se

HO (diskriminering som har samband med funktionshinder): www.ho.se

HomO (diskriminering som har samband med sexuell l1dggning): www.homo.se

Ombudsmannen mot diskriminering
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