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Introduktion

Ibland blockeras vi i var syn pa andra manniskor genom vara forvantningar pa sarskilda asikter eller kun-
skaper hos personer vi moter fran andra delar av varlden. Férvantningar som gor att vi medvetet eller
omedvetet valjer att inte tar upp samtalsamnen, forslag pa praktikplatser, idéer om lampliga utbildningar
etc. Att informera om rétten till likabehandling oavsett sexuell laggning handlar bade om att se till att de
som ansvarar for introduktionen i en kommun far kunskaper och att den som kommer som nyanland
informeras om manskliga rattigheter och skydd mot diskriminering i Sverige.

Den har handboken riktar sig till dig som arbetar med nyanlanda inom nagot verksamhetsomrade. Tex-
terna finns aven tillgangliga pA HomO:s Kommunwebb dar du ocksa hittar fullstandiga lankar till ytterliga-

re anvandbart material.



Valkommen att bryta heteronormen

Sverige ar ett 6ppet land dar alla ménniskor
behandlas lika. Detta betraktas som en sjalv-
klarhet for manga som lever har. Det &r ocksa
en bild som ar internationellt kand. Alla manni-
skor som kommer hit for att arbeta, eller som
flyr pa grund av krig, forféljelse eller av andra
skal, ska introduceras till landet.

Pa denna vag moter han eller hon en méangd
professionella yrkesutdvare; tolkar, flyktingkon-
sulenter, handlaggare pa socialtjansten och
bostadsférmedlingen, studievéagledare och lara-
re p& SFI, for att namna nagra. Alla dessa verk-
samheter ar specialiserade pa sina omraden.
Liksom samhallet i stort &r de ocksa praglade av
heteronormen — en informell och outtalad fore-
stallning om att alla &r heterosexuella. Den &r s&
sjalvklar att heterosexualitet knappt ses som en
sexuell laggning — utan bara som det "normala”.
En konsekvens av denna dominerande fére-
stéllning &r att homo- och bisexualitet gors till
nagot "avvikande”. Ett vi-och-dom-tankande
uppratthalls.

Visst vet de flesta att det finns homo- och bi-
sexuella personer bland de nyanlanda — men
sallan ifrdgasatts idén om den heterosexuella
laggningens allmangiltighet. Eller hur
utestdngande den fungerar fér dem som bryter

mot normen. | samhallsinformationen ingar att
beratta om lagarna mot diskriminering och tra-
kasserier, bland annat pa grund av sexuell
laggning. F6r manga nyanlanda ar det enda
gangen amnet kommer pa tal. | laromedel for
bade barn och vuxna ar homo- och bisexualitet
osynligt. Blanketter tar oftast hdnsyn endast till
heterosexuella personers levnadsforhallanden.

Heteronormen i kombination med forestéliningar
om att manniskor frdn "andra kulturer” har ett
annat synsatt mot homo- och bisexuella goér att
manga drar sig for att ta upp sexuell laggning i
bemétandet av nyanlanda. | sin tur kan det be-
tyda att den nyanlanda — om han eller hon rakar
vara homo- eller bisexuell — ges fel, eller ingen,
information om vart det ar lampligt att vanda sig
eller om vilka rattigheter man har.

| bemo6tandet ger heteronormen upphov till en
motstridig bild fér dem som &r nyanlénda. A ena
sidan forklaras att Sverige ar ett land déar alla —
oavsett sexuell laggning — har lika rattigheter
och skyldigheter. A andra sidan osynliggors
homo- och bisexualitet i den information och de
laromedel som erbjuds. Dessutom kéanner
manga som arbetar med introduktion sig ham-
made att ta upp sexuell laggning pa grund av att
det ar ett "kansligt” amne.

"Vill du inte gifta dig?”

inte man.

inte gifta sig i Sverige om man inte vill.”

"Va? Vad menar du?” sa tolken om och om igen. "Vill du inte gifta dig?” Jag fick panik. Hur skulle jag
fa honom att forsta att problemet inte var att jag skulle giftas bort — utan att jag tyckte om kvinnor?

Flyktingkonsulenten hade blivit forvanad néar jag hade bett om ett enskilt samtal — utan min familj. Vi
hade fatt asyl och flyttat till en stad i norra Sverige. Det sdg bra ut for oss. Mamma hade redan jobb
och vi gick alla och larde oss svenska. Men min gladje var blandad. Min familj ville att jag omedel-
bart skulle gifta mig med en aldre manlig kusin, som bott i Sverige nagra ar. Genom svensklararen
hade jag tagit reda pa att man inte fick giftas bort hur som helst i Sverige. Jag trodde jag kunde pra-
ta med mamma om det. Men jag skulle inte kunna tala med henne om att jag tyckte om kvinnor.
Darifran jag kommer talar man inte om det och jag hade till och med en slakting som suttit i fangelse
for att han alskade man. For familjen fanns han inte langre.

Jag sa med hog rost: "Oversétter du ordentligt? Jag gillar inte méan, jag alskar kvinnor!”
Det kdandes som hela livet stod pa spel — den har konsulenten méste forsta. Hon sag forstaende ut.
Jag satsade allt och gick fram och kramade henne for att visa att det var kvinnor jag ville krama —

Konsulenten s&g hapen ut och lite generad. P& hennes svar begrep jag att tolken inte forstatt och
inte framfort det jag ville fa fram: "Namen vad gulligt! Sag att jag uppskattar kramen. Man behéver




"Du bor ligga lagt”

Jag var s& glad — antligen hade jag fatt ett jobb
jag verkligen ville ha. Som SFl-larare kunde jag
kombinera mina intressen fér svenska, pedago-
gik och andra lander. Det var genom Lena, en
bekant som arbetar med flyktingmottagning som
jag fick tips om jobbet.

Min sambo Eskil och jag beslét att bjuda ut
Lena for att fira. En trevlig kvall — men efter-
smaken blev bitter. Vi kom att tala om att Eskil
och jag skulle gifta oss till sommaren, eller ratta-
re sagt inga registrerat partnerskap, som det sa
oromantiskt heter. Lena gratulerade oss men sa
strax efterat att jag nog bor ligga lagt med det
dar att jag ar bog pa mitt nya jobb.

Anda sedan jag "kom ut ur garderoben” i 17-
arsaldern har jag i de flesta situationer varit
Oppen med min sexuella laggning. Nar jag und-
rade varfor jag skulle halla det dolt just dar,
svarade Lena att det var av hansyn till mig hon
foreslog det. Hon menade att "som du vet kom-
mer manga elever fran lander dar man ar intole-
ranta och fordomsfulla mot homosexuella”. Och
"vad jag sysslade med i sangkammaren” hade
ju ingen med att goéra.

Jag sa inte sa mycket mer men samtalet satte
igang en mangd tankar och kanslor. Jobbet
innebar inte bara att formedla det svenska spra-
ket utan ocksa kunskaper om samhéllet med
sina demokratiska principer. Skulle jag forutsat-
ta att mina elever var intoleranta och férdoms-
fulla? Var inte det valdigt fordomsfullt? Och

Karlek med andra ord

"Min vaninna”. "Han tillnor familjen.” "San”.
Framfor allt bland &ldre homosexuella finns
det personer som anvander omskrivningar
for att saga att de sjalva — eller nagon an-
nan — &r homo- eller bisexuella. Praglade
av en tid da karlek mellan personer av
samma kon betraktades som tabu kan det
finnas en radsla eller ovana att vara 6ppen
med vem man ar. | Sverige var frivilliga
sexuella handlingar mellan vuxna personer
av samma kon kriminella fram till 1944.
Forst 1979 stroks homosexualitet ur Soci-
alstyrelsens forteckning 6ver sjukdomar.
Sjélva begreppet homosexualitet bérjade
anvandas pa 1800-talet — och ersatte da
uttryck som "sodomi” och "det onamnbara”.
Det ar forst under de senaste decennierna
som samkdnade pars kérlek har borjat
likstallas med olikkdnade pars i Sverige.

framfor allt; jag utgick ifrén att ndgra elever i
varje klass var homo- eller bisexuella — vad
skulle det innebéra fér dem om de mottes av
tystnad? Om de nu kom ifrdn omraden dar
homo- och bisexualitet uppfattades som nagot
negativt sa skulle min tystnad spa pa en kansla
av att inte raknas. Mot bakgrund av talet om
vara fina principer om allas lika varde — var det
inte viktigt att fora upp alla fragor som ror
diskriminering och férdomar?

Av erfarenhet visste jag att elever — oavsett
alder — ville veta ndgot om den de traffar varje
dag. Jag skulle inte kunna svara pa fragor om
vad min fru heter, om jag har barn eller vad jag
gjort under jullovet. Och inte skulle jag kunna
prata om det med kollegorna heller. Jag skulle
bli en halv — eller ingen — person for alla jag
motte i jobbet.

Det skulle inte kédnnas bra att inte kunna vara
mig sjalv — men kanske var det klokt att halla
tyst? Jag funderade ocksé over Lena och hen-
nes ord om "vad jag sysslade med i séngkam-
maren”. Lena ar gift med en man. Om hon be-
rattar det pa jobbet sager det ju inget om vad de
bada sysslar med i sangkammaren? Ju mer jag
tankte, desto osakrare blev jag. Men sa en dag
landade jag i mig sjalv igen: Nej, det finns ingen
vag tillbaka! Jag vagrar stanga nagra garde-
robsddrrar for andra. | mitt Sverige ar alla val-
komna — oavsett sexuell laggning!

Blankett-Sverige maste
uppdateras

Blanketter bor vara anpassade efter alla
manniskor — oavsett sexuell laggning. Sve-
riges Kommuner och Landsting gjorde
darfor under 2007, tillsammans med Kom-
mentus som &r ett av de storsta blankettfo-
retagen i Sverige, en dversyn av blanket-
ter. Syftet ar att sdkerstélla att samtliga
invanare ska ha mojlighet att kunna fylla i
formular och blanketter utifrdn var och ens
faktiska livssituation. Idag finns det kom-
muner som tillhandahaller blanketter som
endast tar hansyn till heterosexuella per-
soners levnadsforhallanden. P& Sveriges
Kommuner och Landsting hoppas man
genom oversynen paskynda kommunernas
arbete med nédvandiga uppdateringar.




o o
Vaga fraga
"Tillvaron for homo- och bisexuella i manga
lander runt om i varlden ar enligt flera manni-
skorattsorganisationer i stort sett negativ. Och
det handlar inte enbart om vilka formella rattig-
heter manniskor har i ett specifikt land utan
ocksa om hur dessa efterlevs.” Sa star det i
"Samspelet”, ett material frin RFSL. Mot bak-
grund av detta ar det angelaget att ta upp fra-
gan om sexuell lAggning med nyanlanda —
aven om man tycker det &r obekvamt att tala
om "vissa” saker. Samspelet innehaller lattill-
gangliga texter om olika maktperspektiv i be-
motandet av nyanlanda.

Las hela materialet pa: www.rfsl.se

Stigma som sitter |

| Folkhélsoinstitutets studie av 21 homosexuel-
la invandrade kvinnors och mans situation,
framgick att de ofta ar uppvuxna i samhallen
som i hég grad avvisar homosexualitet. Vid
ankomsten till Sverige upplevde de att de mot-
te en forhallandevis 6ppen hallning till homo-
sexualitet. Trots det tog det manga ar for de
flesta att lagga ursprungslandets negativa syn
pa homosexualitet bakom sig. Las mer i
”...som en kamel med tva pucklar, Om homo-
sexuella invandrare i Sverige”, 2002.

Studien kan laddas ner pa: www.fhi.se

"Vi tolererar alla har”

Tolerans och acceptans innebar for de
flesta nagot fint. Men &r tolerans i alla
sammanhang ett odelat positivt ord?
Vem har mojlighet att tolerera vem? Ar
det skillnad pa att vara tolerant och att bl
tolererad? Kan till exempel en homosex-
uell person uttrycka sin tolerans genom
att sdga: "Sophia, jag har inget emot att
du gifter dig med en man. Fér mig ar det
helt okej att du ar hetero.” Samma sak
galler ordet acceptans. Skulle en hetero-
sexuell person kunna fa héra: "Har ar du
valkommen, vi accepterar alla hur de an
ar.” Omsesidig respekt utgar fran ett
jambordigt mote.

Osynliga for socialtjansten

Personer som har gatt i langvarig terapi
men som under samtalen aldrig har vagat
beréatta om sin sexuella laggning. Familje-
radgivare som uppmanat homosexuella
ungdomar att "ha forstaelse” for foraldrar
som vagrar acceptera dem. Aldre livskam-
rater som forbisetts av hemtjansten.

| Socialstyrelsens kartlaggning "Sexuell
laggning och bemdétande i socialtjansten”
fran 2004 konstateras att det inom social-
tjansten forekommer bade diskriminering
och trakasserier av homo- och bisexuella
klienter, men att det stérsta problemet ar
att dessa personer ar osynliga och att so-
cialtjansten i de flesta kontakter utgar ifran
att alla lever ett heterosexuellt liv. Osynlig-
heten kan bland annat leda till att enskilda
personer inte far det stéd de behdver och
har ratt till. En av rapportens slutsatser
blev darfor att det bland annat behdvs mer
reflektion och fordjupning i socionomut-
bildningen i frdgor om den sexuella lagg-
ningens betydelse i det sociala arbetet.

Ladda ner rapporten i pdf-format pa:
www.socialstyrelsen.se

R&dsla hindrar anmalan

Nar hatbrott diskuteras handlar det ofta om
framlingsfientlighet. Den nast vanligaste kate-
gorin hatbrott utgdrs av hatbrott med homofo-
biska motiv. | polisens "Handledning for att for-
battra stodet till offer for homofobiska brott”
identifieras faktorer som gor offer for homofo-
biska brott tveksamma att anmala brottet.
Bland faktorerna finns:

« For flyktingar eller for dem som annu inte fatt
permanent uppehallstillstand i landet; en all-
man radsla fér att "hamna i myndigheternas
register” och darmed riskera att bli utvisade.

* Problem/barriarer pa grund av kulturella
och/eller sprakliga svarigheter/handikapp.

 En allmén skam och férodmjukelse éver att
bli betraktad som ett offer. Aven stigmatisering
pa grund av hiv-problematiken.

Handledningen kan &ven anvéandas av social-
tjansten. Ladda ner den pa: www.polisen.se

Har du tankt pa...

... att sexuell laggning
handlar om sa mycket mer
an det som hander i sdng-
kammaren?


http://www.rfsl.se/
http://www.fhi.se/
http://www.polisen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/

Se igenom harskarteknikerna

Vad &r det som héander i situationer och méten
som homo- och bisexuella upplever som krén-
kande eller utestangande? Den norska social-
psykologen Berit As har identifierat de sex van-
ligaste harskarteknikerna. De kan vara saval
avsiktliga som oavsiktliga. Harskarteknikerna
finns bade pa individuell och pa samhallelig
niva. Med utgangspunkt fran harskarteknikerna
kan personal och larare som moéter nyanlanda
gora sig medvetna om olika dominansforhallan-
den. Nar man forstar vad som hander ar det
lattare att bryta monster.

OSYNLIGGORANDE

Att tysta eller marginalisera personer genom att
ignorera dem. Att alltid i alla sammanhang utga
ifrdn att exempelvis alla elever i SFI ar hetero-
sexuella ar ett satt att osynliggéra homo- och
bisexualitet. | till exempel laromedel framstar
heterosexualitet som det enda normala och
efterstravansvarda. Homo- och bisexualitet blir
darmed nagot avvikande och icke dnskvart.

FORLOJLIGANDE

Att framstalla ndgons argument, en person eller
grupp, som l6jlig eller oviktig. Sprakbruk och
gester som anspelar pa stereotypa uppfattning-
ar. Skamt om till exempel fjolliga bégar med
viftande handleder kan vara ett satt att forlojliga
homo- och bisexuella. Ibland sé&gs att det bara
handlar om jargong och darfor inte ar "s far-
ligt”.

UNDANHALLANDE AV INFORMATION

Att utestanga eller marginalisera nagon genom
att undanhalla vasentlig information. Om man
inte i introduktionen beror fragor om sexuell
laggning — hur ska da nyanlanda veta vad som
géller i Sverige?

DUBBELBESTRAFFNING

Att forsatta nagon i en situation dar han eller
hon nedvérderas och bestraffas oavsett vilket
handlingsalternativ personen valjer. En nyan-
land person kan kanske inte komma ut infor
sina landsman pa grund av att hon vet att det
inte skulle accepteras. Personen tvingas vélja
mellan att vara den hon ar — och bryta kontak-
ten — eller att halla tyst och gora vald pa sig
sjalv. Oavsett vilket handlingsalternativ hon
valjer upplever hon sig forsatt en situation dar
hon nedvérderas och bestraffas. Ett generellt
arbete for att motverka diskriminering i introduk-
tionen medfor i férlangningen att dessa situatio-
ner kan undvikas.

PAFORANDE AV SKULD OCH SKAM

Att f& nadgon att skammas for sina egenskaper
eller att antyda att nagot de utsatts for ar deras
eget fel. Om en SFl-larare inte griper in nar
krankande kommentarer om homosexuella ut-
trycks i klassrummet forstarks homosexuella
elevers kansla av utanférskap. Tystnad signale-
rar medhaill.

OBJEKTIFIERING

Att bli sedd och véarderad enbart som ett objekt
eller nar en individ far representera en hel grupp
som varderas utifran stereotypa forestallningar.
En nyanland iranier som ar éppen med sin ho-
mosexualitet riskerar att bli "den homosexuella
iraniern”. Den sexuella laggningen satts i for-
grunden och personens andra egenskaper bort-
ses fran.

Las mer om hérskartekniker och bekraftelsetek-
niker pa exempelvis: www.su.se



http://www.su.se/

Visa var du star

Om du inte blir bra bemétt nar du képer mobler
—ja, da kan du valja bort butiken. Men kommer
du som nyanland flykting till en kommun och
ska introduceras kan du inte vélja bort handlag-
garen eller lararen. Du ar i beroendestallning.
Och da blir det professionella bemotandet &n
viktigare, séger Carlos Diaz som arbetar med
utbildnings- och arbetslivsfragor pd RFSL, Riks-
forbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rattigheter.

Nyanlanda flyktingar eller invandrare som
kommer till en kommun moter flera olika myn-
dighetspersoner och yrkesutdvare. Personut-
redning for eventuellt ekonomiskt stéd ska go-
ras, bostad ska ordnas, utbildning eller arbete
ska soOkas.

— Alla som arbetar med introduktion av nyan-
landa flyktingar — oavsett om man arbetar inom
socialtjansten, med utbildning, bostader, eller
arbetsférmedling — behdver gora sig medvetna
om heteronormen, den for givet tagna férestall-
ningen om att alla ar heterosexuella. Det kan
gélla till exempel en utredning av en person; da
behovs sa korrekta uppgifter om familjesituation
och livsvillkor som mgjligt for att ge personen
ratt stod och vagledning, sager Carlos Diaz.

— Vissa nyanlanda kan kanna tvekan infor att
tala om sexuell laggning med en myndighets-
person. De kan komma fran omraden dar det
inte talas hogt om sexuell laggning, eller dar
sexuella handlingar mellan manniskor av sam-
ma kon ar kriminaliserade. Det kan vara sa illa
att en nyanléand forfoljts pa grund av sexuell
laggning. Kanske ar det forsta gangen den ny-
anlanda beréattar om hur hon eller han &r. Da ar
det extra viktigt att visa att man som personal
har reflekterat 6ver amnet. Det syns ju inte
utanpa vilken installining en handlaggare har.

Hur visar man d& att man reflekterat? Carlos
Diaz namner flera mojligheter. Vad star det pa
kommunens hemsida? Man kan ocksa anvanda
sig av rummet, till exempel. Hur ser informa-
tionsmaterialet som ligger framme ut? Finns det
material som handlar om sexuell laggning? Om
manskliga rattigheter? Ar det lattlast? Om man
har bilder av manniskor pa sitt rum kan man
fundera over i vilka sammanhang de finns. Ar
det traditionella mamma-pappa-barnbilder eller
finns ocksa andra konstellationer? Med hjalp av
bilder kan man visa sin installning.

— Att anvanda ett konsneutralt sprak ar ett an-
nat sétt att visa att man &r medveten. Man ska
ocksa vara noggrann i val av tolk. Anvand auk-
toriserade tolkar som har tystnadsplikt — till skill-
nad fr&n exempelvis anhériga. Tolkarna méste
ocksa forsta varfor man anvander ett konsneut-
ralt sprak.

Ett kdnsneutralt
sprék &r ett satt att
visa att man har
reflekterat dver
fragor kring sexuell
laggning, menar
Carlos Diaz pa
RFSL.

Carlos Diaz menar att introduktionen paverkar
en nyanland persons mojligheter till intréade i
samhallet mycket konkret. Utgar man ifran att
alla ar heterosexuella lamnas fran borjan otill-
réacklig eller fel information. Om en nyanland
person inte far veta att det ar okej att prata om
sin familj, oavsett hur den ser ut, kan han eller
hon inte heller frdga och bli informerad om sina
rattigheter. Detta kan hindra den nyanlanda att
soOka rétt instanser for omsorg, vard och eko-
nomiskt bistand. Han menar ocksa att det i Sve-
rige finns en forestallining om att vi ar duktiga pa
det har med manskliga réattigheter och anti-
diskriminering. Det stdmmer att den formella
jamlikheten och demokratin ar betydande — men
det ar en annan sak hur vi lever upp till idealen.

— Det finns ocksa en radsla att ta upp amnet,
utifrén forestallningar om "de andras” bakgrund,
kultur eller ursprung. D& far man stélla sig fra-
gan: vad ar det varsta som kan handa om jag
lyfter sexuell Iaggning? Ja, nagon kan ta illa upp
— men d& kan man hanvisa till att det ingar i
jobbet. Ofta s&ger den har radslan mer om oss
sjalva &n om de nyanlanda.

Carlos Diaz tips till professionella som intro-
ducerar nyanlanda flyktingar:
= Arbetsmiljé och inkluderande klimat
hanger ihop med hur bemétandet av
nyanlanda ar. Boérja i den egna verk-
samheten. Hur ser det ut hos oss? Var-
for ser det ut sa? Ska vi ha det s&?
= Utbilda all personal om heteronormen
och sexuell laggning



= GOr upp med den egna radslan och re-
flektera 6ver vilka normer du signalerar

= Var noggrann med vilka tolkar som an-
vands. De auktoriserade har tystnads-
plikt, vilket inte anhdériga eller kamrater
har, de ska vara opartiska och goéras
medvetna om varfér man anvander ett
kénsneutralt sprak

= Se Over informationen — finns dar mate-
rial om sexuell laggning och om mansk-
liga réattigheter? Finns olika familjesitua-
tioner synliga? Ar det lattlast?

Det sags att...

| samhallet finns starka asikter, forestallningar
och férdomar om homo- och bisexualitet. Om de
inte granskas tenderar de att bli "sanningar”.
Testa ditt kritiska sinnelag. Haller féljande reso-
nemang?

DET SAGS ATT...sexualitet &r inget man kan ta
upp pa svenskundervisningen. Uppgiften ar att
forbereda folk for arbetslivet.

SANNING: For det forsta ar sexualiteten endast
en del av den sexuella laggningen. Fér det
andra &r osynliggérandet av homo- och bisex-
ualitet i till exempel laromedel ett sétt att upp-
ratthalla heteronormen. Konsekvensen blir att
homo- och bisexuella gors till avvikare, sadana
som ar konstiga.

DET SAGS ATT... flyktingarna som kommer
har fullt upp med andra problem. Det kan bli val
rorigt om man bérjar prata om deras sexuella
laggning ocksa.

SANNING: En del av de nyanléanda ar homo-
och bisexuella, a&ven om deras asyl beviljats av
andra skal. Det hjalper inte dem att inte tydlig-
gora att alla — oavsett sexuell laggning — har
samma rattigheter.

DET SAGS ATT... det &r komplicerat att ta upp
sexuell laggning med nyanlanda pa grund av
manga kulturers negativa syn pa homosexuali-
tet.

SANNING: Detta faktum gor det desto viktigare
att ta upp sexuell laggning. De nyanlanda som
ar homo- och bisexuella kan bara med sig den-
na negativa syn och tystnad kan forstarka den.
Enligt svensk lag far ingen diskrimineras pa
grund av sexuell laggning.

DET SAGS ATT... som svensk myndighetsut-
Ovare gar det inte att lyfta olika sarintressen.

Ska vi prata om homosexuella far vi ta upp
sportfiske ocksa. Det haller inte.

SANNING: En myndighetsperson ska vara pro-
fessionell och korrekt. Det betyder till exempel
att alla — oavsett om det & en homo-, bi- eller
heterosexuell person — ska bemétas pa ett lik-
vardigt satt. Att utga fran att alla ar heterosexu-
ella &r inte ett objektivt forhallningssatt — det
exkluderar vissa manniskor. Dessutom maste
svenska myndigheter enligt grundlagen aktivt
motverka diskriminering, t.ex. pa grund av sex-
uell laggning.

DET SAGS ATT... sjalvklart finns det en stor
medvetenhet om diskriminering, de nyanlanda
far mycket information om detta. Men da beto-
nas naturligtvis diskriminering pa grund av etni-
citet eftersom det ar det som ar relevant for den
har malgruppen.

SANNING: Nyanléanda kan beréras av flera
diskrimineringsgrunder. En ménniskas identitet
ar komplex. En nyanland kan vara bade lesbisk,
funktionshindrad — och kurd.

Sprak som kranker

Krankande jargong om bland annat sexuell
laggning ar vanligt forekommande i olika
miljoer. En studie fran 2007, "Verbal Abu-
se in School”, visar att verbal aggression
uttrycker bade dominans, kontroll och he-
teronormativ maskulinitet — att man ar en
"riktig man” med "ratt” sorts sexuell lagg-
ning. Konsekvenserna av detta sprakbruk
ar enligt undersokningen flera. Enskilda far
illa, det skapar vantrivsel i allmanhet, samt
alla gbrs medvetna om att det ar hetero-
normen som galler.

Las hela undersokningen pa: www.ki.se

©


http://www.ki.se/

Du och "de andra”

Ar det bara "de frammande” som styrs av kultu-
rella varderingar? | diskussioner om bland annat
hedersrelaterat vald hanvisas ofta till den "kultu-
rella bérdan” som manniskor fran andra hall i
varlden tyngs av. Men hur kulturstyrda ar svens-
karna sjalva? | normen om svenskhet ingar so-
ciala koder fér vad man tycker och hur man age-
rar som svensk. Vi ar stolta Gver var demokrati
och vara manskliga rattigheter, bland annat.
Ofta ar bilden av oss sjalva som folk positiv me-
dan bilden av "de andra” ar negativ. Hur kommer
det sig? | rapporten " Det trodde jag inte om
Sverige” En studie om arbetsmarknadssituatio-
nen for hbt-personer med etnisk minoritetsbak-
grund”, ges tillfélle att reflektera dver detta. Las
mer pa: www.rfsl.se

Hedersrelaterat vald mot ungdomar

De finns — men de ar osynliggjorda och utan
samhaéllets stéd. Homo- och bisexuella ungdo-
mar som utsatts for hedersrelaterat vald pa
grund av sin sexuella laggning ar mycket utsatta
och mar valdigt daligt. Det visar en kartlaggning
som RFSL Radgivningen Skane utforde pa upp-
drag av Lansstyrelsen i Skane lan 2004.

Homo- och bisexuella ungdomar kan riskera
vald, hot och utfrysning av sina familjer och slak-
tingar — oberoende av vilken kategori ungdo-
mens familj och slakt tillhér. Samtidigt lyser rad,
stdd och atgarder riktade mot denna grupp nas-
tan helt med sin franvaro. Kartlaggningen slar
bland annat fast att det inom socialtjansten, pa
ungdomsmottagningar och hos polisen i princip
inte finns nagon beredskap alls for den har
gruppen ungdomar.

Las hela rapporten pa: www.rfslradgivningen.se
Las mer om heder pa: www.heder.nu

Heteronormen i laromedel

| flera av de larobdcker som riktas till kursdel-
tagare pa SFI, Svenska for invandrare, ar
homo- och hisexualitet helt osynligt. Daremot
finns hundratals exempel dar heterosexualitet
manifesteras i texter och illustrationer. Nar
familjer eller par omnamns handlar det om
heterosexuella familjer. Nar diskriminering tas
upp namns inte diskriminering pa grund av
sexuell laggning. Daremot tar kurshéckerna
fasta pa jamstalldhet och etnicitet. Personer i
olika exempel har namn fran olika delar av
varlden, kvinnor &r chefer och mén tar hand
om barn.

Det framkom i ett examensarbete av Sara L6-
vestam fran Sddertorns Hogskola 2006: ”Jag
inriktar mig inte pa sexualundervisning — En
studie av attityder till homosexualitet i under-
visning och laromedel pa SFI.”

Neutral eller heteronormativ?

Pa fragan om hur man tar upp heteronormativi-
tet och homosexualitet i klassrummet svarade
flera SFI-larare att de inte tankt p& saken forran
de fick frdgan. Manga larare tyckte att det var
svart att tala om homosexualitet med sina ele-
ver. Det framgar av "Jag inriktar mig inte p&
sexualundervisning — En studie av attityder till
homosexualitet i undervisning och laromedel pa
SFI". En annan vanlig synpunkt bland lararna
var att "homosexualitet inte ar nadgon stor sak” —
darfor behdver detta inte synliggoras. Ytterligare
synpunkter var att man pa SFl inte sysslar med
sexualundervisning eller talar om sex med
okanda manniskor. Pa fragor om lararrollen
hanvisar flera personer till att det ar en neutral
roll som ska vara tolerant mot allt och alla. Vid
narmare analys innebar det "ett svenskt hetero-
sexuellt vi” som tolererar "de andra”.

| studien konstateras att larare, precis som alla
andra, inklusive de homo- och bisexuella ele-
verna, matas med budskapet att heterosexuali-
tet ar sa dvervaldigande vanligt att homosexuali-
tet inte ens &r vart att ndmna. Med undantag for
nar diskussionsédmnet ar sexuella avvikelser.
Detta budskap gor det latt att i undervisningen
uppratthalla synen att homosexualitet &r nagot
avvikande och oviktigt.

Demokrati och varderingar

. Malet med SFI ar forstas sprakinlarning.

¢ Men det finns ocksd malformuleringar som

. sager att eleverna ska goras fortrogna med

+ normer och varderingar i det svenska sam-

: hallet. Lararen har bland annat till uppgift att
.+ formedla, diskutera och sanktionera grund-

: laggande varden om demokrati och allas lika
. varde. Krankningar och trakasserier pa

: grund av bland annat sexuell laggning ska

: enligt laroplanen motarbetas. Las mer pa:

: www.skolverket.se
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Litteratur- och lanktips

Lattlast om diskriminering
"Alla manniskor har lika
varde” heter ett lattlast

~ utbildningsmaterial om
@n diskrimineringsgrunderna
. Y- och vad man kan gora
1‘ | . i

om man blir diskrimine-
rad. En av skrifterna
vander sig direkt till ny-
anlanda,

den andra &ar en handledning fér dem som arbe-
tar med introduktion. Materialet kan laddas ner
pa: www.homo.se

Krock eller mote?

ggg KROCK Hur gor man
fi o B principerna om
e~ --zae | allamanniskors
L lika varde till
'15 Lot praktik? | bocker-
%Mig‘,*ﬁ‘i & na "Krock eller
- iy Méte, Om pro-
b fessionellt bemo-
tande och

Heteronormen” och "Fritt fram! Homo, bi & hete-
ro pa jobbet” satts sexuell laggning och hetero-
normativitet i fokus. Praktiska exempel och
verktyg for den som vill bli annu béttre i sitt jobb.
Bockerna kan bestallas kostnadsfritt pa:

www. frittfram.se

Under ytan

Projektet "Under ytan” handlade om att forsta
och férandra normer och varderingar i skolan. |
Under ytans material diskuteras huruvida fragor
om sexuell laggning och heteronormen ska inga
i all undervisning eller om ska det behandlas
som ett separat tema? Bade och, ar svaret for
att na framgang. Las mer pa: www.ytan.se

Heteromallen under lupp

| boken "Hetero” gar Sandra Dahlén pé jakt efter
svaret pa frdgan om varfor just heterosexualitet
betraktas som det enda naturliga, normala och
onskvarda. Hon gar igenom heteromallen,
forskning, olika tiders synsatt och stéller etable-
rade uppfattningar om kvinnligt, manligt och
heterosexualitet pa anda. Boken spanner over
bland annat politik, religion och biologi och tar
ocksa itu med vanforestallningar och homofobi.
Hetero har getts ut av forlaget Tiden.

Roligt med Respekt
Vill du och eleverna ha

E_E_S__E__E'_K_I § riktigt kul medan ni dis-
A kuterar diskrim-inering?
D& kan seriemagasinet
Respekt rekommende-
ras. Dar finns serier av
bland andra Nina
Hemmings-son pa te-
mat diskriminering och
krankande behandling.
Serie-albumet ar fram-
taget

J EEMANBIAT BU OELY 1 EESLANF

av Delegationen for manskliga rattigheter till-
sammans med ombudsmannen mot diskrimine-
ring och Barn- och elevombudet. Tidningen kan
laddas ner p&: www.homo.se

11


http://www.homo.se/
http://www.frittfram.se/
http://www.homo.se/
http://www.ytan.se/

Ordlista

Bisexualitet - formaga att bli kar, foralskad i
och attraherad av en person oavsett kdn

Diskriminering - osaklig sarbehandling pa
grund av sexuell laggning. Andra diskrimine-
ringsgrunder ar kon, religion, etnisk tillhdrighet
och funktionshinder. Pa www.homo.se finns
ytterligare information.

Hbt - samlingsbegrepp for homosexuella, bi-
sexuella och transpersoner. Transpersoner ar i
sin tur ett samlingsnamn p& konsoverskridare,
till exempel transvestiter och transsexuella.

Heteronormen - forestéallningen att alla ar hete-
rosexuella och att detta ar det sjalvklara och
Onskvarda sattet att leva. En av utgdngspunk-
terna ar forvantningar om manlighet och kvinn-
lighet som varandras motsatser och komple-
ment. Heteronormativitet handlar om makt. Den
som tillhér normen har privilegiet att vara ndgot
mer an sin sexuella laggning och har aven mak-
ten att bedéma vad som ar annorlunda och icke
onskvart. De som Overskrider granser for hete-
rosexualitet uppfattas som avvikande.

Heterosexualitet - formaga att bli kar, foralskad
i och attraherad av en person av motsatt kén

Homofobi - en ideologi, en uppfattning eller en
medveten vardering som ger uttryck for en
starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa
homo- och bisexuella manniskor.

Homosexualitet - formaga att bli kar, foralskad
i och attraherad av en person av samma kén

Komma ut - en livslang process. En person
kommer ut vid varje nytt tillfalle d& omgivningen
inte kanner till personens sexuella laggning.
Begreppet harror fran engelskans "coming out
of the closet”.

Sexuell laggning - heterosexualitet, homosex-
ualitet och bisexualitet

Trakasserier - kan vara forolampningar av en
person eller dennes familj. Det kan ocksa ex-
empelvis vara utfrysning, undanhéllande av
information eller fysiskt vald.
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