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Bakgrund

Fritt Fram

Fritt Fram var ett EU-finansierat samarbetsprojekt som arbetade mot diskriminering pé
grund av sexuell ldggning i arbetslivet. Fritt Fram verkade for att skapa arbetsplatser dir
det &r fritt fram att vara sig sjélv, oavsett sin sexuella ldggning.

Projektet har sedan 2002 utvecklat metoder och forandringsverktyg samt utbildat och hojt
kompetensen kring sexuell ldggning i arbetslivet.

Fritt Fram avslutades hosten 2007 och drevs da av Akademikerforbundet SSR, EKHO
(Ekumeniska grupperna for kristna homo- och bisexuella samt for transpersoner),
Forsvarsmakten, HomO (Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning), Lararforbundet, RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rattigheter), Sveriges Kommuner och Landsting och Sédertilje Kommun.

Under projektets gang har dven foljande organisationer varit delaktiga: Fackforbundet ST
- Polisvésendet, Forsvarsforbundet, Kommunal, Kyrkans Akademikerférbund, LO,
Officersforbundet, Rikspolisstyrelsen, Polisforbundet, SACO-Forsvar, SEKO, SKTF, ST,
Svenska kyrkans Forsamlingsforbund, TCO och Vérnpliktsradet.

100 steg mot ett 6ppnare arbetsliv

Istéllet for en sedvanlig projektrapport gjorde Fritt Fram en kortfattad metodrapport, 100
steg mot ett dppnare arbetsliv”. I arbetet med denna metodrapport bjod Fritt Fram in
foretag, organisationer och myndigheter till att berdtta om vilka insatser de planerade
under det ndrmaste dret nér det géller sexuell 1dggning. Resultatet blev att flera
organisationer/foretag utlovade insatser under det kommande aret, som exempelvis att
utbilda ledningsgrupper och verksamhetschefer, granska informationsmaterial s att de
bild- och sprakmissigt fungerar for alla medarbetare och kunder och inte utestédnger
homo- och bisexuella, eller att sponsra och delta i evenemang med hbt-fokus som t.ex.
Pridefestivalen (hbt-begreppet omfattar homosexuella, bisexuella och transpersoner).

Malsidttningen var att ata sig ndgot konkret och praktiskt under det ndrmaste aret, stort
eller smatt. Detta arbete kom att se mycket olika ut, beroende pd om man arbetat med
frdgan i flera &r och kanske redan integrerat den i det ordinarie arbetet, eller om frdgan
var helt ny och detta var det forsta foretaget/organisationen skulle gora pd omrédet.
Projektgruppen i Fritt Fram beslot att HomO, genom Christine Gilljam, och RFSL,
genom Anette Sjodin, gemensamt skulle géra en uppfdljning av de dtaganden som
gjordes och det dr denna uppf6ljning som presenteras hér.

Mer om projektet Fritt Fram och metodrapporten finns att lasa pd www.frittfram.se

Resultat

Nu har ett ar har gétt sedan organisationerna och foretagen anmalt vilka steg man avsdg
att ta mot ett dppnare arbetsliv och vi har bett om en dterkoppling kring resultatet.
Flertalet av de medverkande har bidragit med information om sitt arbete.

Vi redovisar de genomf6rda stegen under &tta rubriker dér vi presenterar exempel pa vad
de olika verksamheterna gjort. Det &r alltsd inte en uttdmmande lista for var och en av
organisationerna. Fler organisationer 4n de som presenteras hér har genomfort viktigt
arbete, men i denna rapport dr inte det huvudsakliga syftet att visa vem som gjort vad.
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Fokus ligger istéllet pa att ge exempel péd den sammantagna kreativiteten som skapats
inom ramen for 100 steg”. Vi hoppas att ldsaren inspireras av exemplen, och for att
underlétta kontakter och erfarenhetsutbyte har vi skrivit ut namnet pa den aktdr som
genomfort dtgarderna. Vi redovisar ocksa nagra reflektioner som gjorts kring positiva och
negativa erfarenheter av satsningen.

Var kommentar — hur har det gitt?

Manga av de planerade stegen har genomforts under dret som gétt sedan 7100 steg”
publicerades. De goda exempel som presenteras hér illustrerar pa ett bra sétt hur det
konkreta arbetet kan 14ggas upp.

Bland svaren kan vi se att ndgra organisationer arbetat med att fora in frdgan i planer och
styrdokument, medan det hos andra fortfarande 4r oklart hur kontinuiteten ska sékras.
Enstaka satsningar dr en bra borjan, men om frgan ska etableras l&ngsiktigt maste rutiner
for uppfoljning och kvalitetssikring finnas.

Sammantaget visar exemplen att det inte behdver vara svirt — dven med sma medel kan
diskriminering forebyggas och likabehandling framjas!

Omriade 1. Informations- och bildmaterial

Granskning av informations- och bildmaterial med kritiska ogon — fungerar det for olika
sorters familjer, kan homo- och bisexuella kdnna igen sig?

*  Swedbank har gatt igenom sin bildbank och kopt in ett flertal nya bilder for bade
internt och externt bruk i syfte att 4&stadkomma en bildbank som béttre speglar
kundernas mangfald samt fungerar for olika sorters familjer.

* Ldnsstyrelsen i Visterbotten har lagt in kontroll av informationsmaterial, blanketter
och rekryteringsvégar som aktiviteter i sin mangfaldsplan for 2008.

*  Akademikerforbundet SSR har gétt igenom sitt informationsmaterial, insett att det inte
fanns en broschyr som handlade om hbt-frdgan, och dérefter tagit fram en sddan
broschyr med rubriken ”Behandlar vi alla lika?

Omride 2. Ar blanketter/formuliir/datasystem konsneutrala?

Har verksamheten sdkerstdllt att ett samkénat par kan fylla i blanketter, formuldr och
datasystem utan att det kdnns obekvimt?

*  (oéteborgs stad har startat en central dversyn av styrdokument, blanketter, laromedel
etc. Det finns ett padgdende arbete med att " méngfaldsintegrera" centrala

uppfoljningsprocesser i kommunen.

*  Eskilstuna kommun har inventerat och granskat alla blanketter som féorekommer pé
respektive forvaltning.
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Omride 3. Rekryteringsprocessen

Var annonserar vi? Hur gér vi tydligt for alla nyanstdllda att vi har en arbetsplats som
vill vara oppen och inkluderande?

For IBM har engagemanget i hbt-frdgor paverkat de lI0pande rekryteringarna pa ett
positivt sétt, ndgot som mérks i och med att man ndr nya grupper av anstéllda.
Kompetens blir ocksa det starkaste urvalskriteriet for ett jobb i foretaget.

Linkdpings universitet annonserar brett om utbildningar och nya anstéllningar och gér
dven riktad annonsering vad géller studentrekrytering (samma annonser, men i
tidningar som exempelvis RFSL:s KomUt och Gringo Macho).

Securitas kommunicerar tydligt ut till de manniskor som i foretaget arbetar med
rekrytering att det dr viktigt att de delar foretagets syn pd méinniskors lika virde. Som
ett led i detta hade Securitas ett rekryteringstélt i EuroPrideomradet.

Polismyndigheten i Stockholms Idn har genomfort en granskning ur ett genus- och
méngfaldsperspektiv (i méngfald inkluderas bland annat sexuell ldggning).
Granskningen har resulterat i en rapport ”Vem rekryterar vem?”

Postens nyanstéllda far foretagets uppforandekod som faststiller att ”[v]ér relation till
varandra ska praglas av dmsesidig respekt, fortroende och medmansklighet. Varje
medarbetare har ritt att bli accepterad for den hon eller han &r. Ingen far
diskrimineras eller trakasseras p& ndgot sétt, av ndgon anledning eller i ngot
sammanhang. Arbetsplatsen ska vara fri frdn hot och krankningar.”

Omréide 4. Utbildning

Har verksamheten tillrdckliga kunskaper kring omrddet sexuell ldggning for att hantera
omrddet internt och externt?

I Eskilstuna kommun har alla chefer inom en forvaltning anvént utbildningsmaterialet
Fritt Fram pé en traff med sin personal. Kommunen har dven gjort fordndringar i sin
interna arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud. Vidare har de konsulter
som anvénts som stdd i utvecklingen av kommunens chefer fatt en genomgéng i hur
de kan lyfta in hbt-frdgor pa ett konkret och naturligt sétt i de olika
utbildningsmodulerna (konsulterna ansvarar for olika utbildningsinsatser i
chefsutvecklingsprogrammet).

Amnet sexuell liggning finns med i ett avsnitt i Securitas viktargrundutbildning.

I Karlstads kommun pégar ett arbete med att genomfora hbt-utbildning for
koncernens alla fortroendevalda, chefer och medarbetare. I utbildningen ingér allmén
hbt-kunskap, inklusive historisk utveckling samt kunskap om
diskrimineringslagstiftningen. Mgjlighet till reflektion kring attityder, beteenden och
varderingar &r ett annat viktigt inslag i utbildningen.

Officersforbundet har regelbundet utbildning kring de ménskliga réttigheterna, dér det

framsta syftet 4r att f4 medlemmarna att reflektera 6ver sina vérderingar. I anslutning
till alla kurser genomfors ett moment innefattande sexuell ldggning.
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Goteborgs stad har genomfort en foreldsningsserie med foljande innehdll:
o Kvinnor, mén och alla vi andra — Claes Schmidt
o Quera jamstélldhetsarbetet — Lena Martinsson
o HBT-personers réttigheter 4r Mianskliga Réttigheter — Karin Lenke och
Mathilda Piehl, RFSL
o Ett dktenskap for alla — Lars Gérdefeldt
Familjerevolution? — Tasso Stafilidis
o Hatad och hotad for den man dr. Vad kan vi gora &t hatbrotten?— Johan
Hilton
o Heteronormativitet i varden, frdgor kring bemotande och hélsa — Anna
Westerstahl

o

IBM har utbildat chefsgrupper med hjélp av en egen utbildningsinsats som lyfter fram
ledarskap ur ett mangfalsperspektiv. Har har man belyst, diskuterat och engagerat
cheferna kring mangfald och lénken till affdrsnyttan med mangfald.

Rica Hotel har genomfort en andra hbt-utbildning for all personal — denna gang med
fokus pé service mot kund. Man har tidigare genomfort en hbt-utbildning med fokus
pa arbetsmiljo.

Infor 2009 kommer Ldrarforbundets ledningsgrupp att utbildas i jimstélldhet, dar
heteronormen och hbt -perspektivet kommer att belysas.

I grundutbildningen hos BYA (Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd)
ingar ett avsnitt om olaga diskriminering. Lagstiftningen exemplifieras med bland
annat diskrimineringsgrunden sexuell ldggning. Dessutom anvénds, och uppskattas,
Fritt Fram-materialet i utbildningen Arbetsmiljo for gruppledare.

I NCC:s rikstidckande utbildning inom vérderingar/mangfaldsfrdgor inkluderas fragor
kring hbt.

Férsvarsmakten har egna handledare som ar utbildade i att genomfora Fritt Fram-
utbildningar.

Drygt 90% av medarbetarna hos Polismyndigheten i Stockholms ldn har genomfort en
webbutbildning om hbt och hatbrott. En uppf6ljning, 4ven den webbaserad, har tagits
fram.

Ett flertal foretag séger att man numera inkluderar fragor om antidiskriminering som har
samband med just sexuell ldggning i sin introduktionsutbildning for nya medarbetare.

Omréide 5. Fackliga ombudsmannautbildningar eller motsvarande

Hiir redovisas ett antal dtgdrder som de fackliga organisationerna genomfort kring
diskrimineringsgrunden sexuell ldggning.

I centrala & lokala samverkansgrupper pé Linkopings universitet finns lika villkor pa
dagordningen (enligt samverkansavtal) och ett regelbundet informationsutbyte om
arbetet gors pd central niva.

Ldrarforbundet reviderar utbildningen till ombud pé arbetsplatserna och diskuterar

just nu hur likabehandlingsperspektivet kan komma in. De ingar ocksé i tva hbt-
nétverk; det tvirfackliga nitverket Fritt Fram samt ett skolndtverk.
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I Karistads kommuns arbetsmiljéutbildning (BAM - Bittre ArbetsMil;jo) for
skyddsombud tas hbt upp i forhéllande till arbetet mot diskriminering enligt
Arbetsmiljolagen tolkad i AFS.

1 Officersforbundets tredagarskurs for fortroendevalda ”Diskrimineringslagarna ur ett
ménskliga réittigheterperspektiv” dr Fritt Fram-utbildningen ett kursavsnitt.

Akademikerforbundet SSR tog initiativ till att starta det tvarfackliga nitverket Fritt
Fram. Nétverket bjod in Europafacket till EuroPride. Natverket ordnade ocksé ett
tvarfackligt seminarium med LO, TCO och Saco p& EuroPride. Idag ingér ca 20
forbund i nédtverket, samt LO och TCO. Férbundet har dven lagt in en Fritt Fram-
utbildning i sin fortsattningsutbildning for fackligt fértroendevalda. De erbjuder, och
har varit ute pd, medlemsmoten och haller Fritt Fram-utbildningar, samt utbildar d&ven
sina egna ombudsman.

Diskrimineringsfragor finns med pa Polisférbundets fackliga grund- och
pabyggnadsutbildningar. Dessutom genomfors separata diskrimineringskurser.

I februari genomfoérde SEKO en kompetensutvecklingsdag for alla centrala
kursledare. SEKO har dven tagit fram en ryggsidck med virderingsévningar:
”Virdesdcken”. Den dr illgron och innehéller kort med péstdenden och fakta kring
jamstilldhet, integration, hbt och vérderingar/attityder i allménhet. Den utgor ett bra
verktyg for att starta diskussioner och vécka funderingar.

Kyrkans Akademikerforbund har granskat forbundets stadgar och férbundets
fullméktige har justerat dessa sa att begreppet registrerad partner inforts. Syftet ar att
alla, oavsett sexuell laggning, skall uppleva sig omfattas av stadgarna. Vad géller
gruppforsikring har forbundet sékerstéllt att informationsmaterialet dven innehaller
information och uppgifter i 6vrigt om registrerad partner.

Férsvarsmakten anger att deras arbetstagarorganisationer har en hog medvetenhet om
hbt-frdgor och likabehandling. Dessa finns representerade i utvecklingsgruppen for
likabehandling och det finns en dmsesidighet i arbetet for likabehandling.

Omride 6. Personaltidning etc.

Officersforbundets forbundstidning “Officerstidningen” har under &ret publicerat
artiklar innefattande d&mnet sexuell liggning. Exempelvis kan ndmnas ett relativt
omfattande reportage om virdegrundsarbetet pd F 21, ett kortare reportage fran
EuroPride och ett om utstéllningen ”En soldat dr en soldat &r en soldat ...”.
Officersforbundet ska lansera en ny hemsida och nya texter behover tas fram. I det
arbetet finns ett fokus pd att lasaren ska kunna identifiera sig med informationen,
oavsett kon, sexuell 1dggning eller annan diskrimineringsgrund.

Securitas har 1 sin personaltidning haft, och kommer att ha, artiklar som tar upp dessa
fragor kontinuerligt. Tidningen har haft reportage kring foretagets aktiviteter under
EuroPride samt ett reportage med en Sppet homosexuell medarbetare.
Personaltidningen ses som ett utmérkt verktyg nar det géller att f4 ut
information/fakta i dessa fragor.

Linkopings Universitet har ett nyhetsbrev som skickas ut varje manad dér nyheter om
alla diskrimineringsgrunder ingér.

Temat hbt har tagits upp pa Forsvarsmaktens intranét.
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Omrade 7. Extern medverkan

Det finns exempel pa att man stottat lokala Pridearrangemang med kontanta medel. Ett
flertal organisationer har deltagit under Stockholm EuroPride 2008, exempelvis med télt i
parken och/eller i deltagit i paraden. Dessutom har nagra foretag och organisationer
genomfort ett eller flera seminarier under EuroPride.

Bland annat deltog Forsvarsmakten, AB Volvo, Byran for lika réttigheter, Securitas,
Akademikerforbundet SSR, Officersforbundet SEKO och Huddinge kommun pé olika
sétt under EuroPride.

Omride 8. Ovrigt

Hir redovisar vi andra exempel pd hur man kan arbeta kring diskrimineringsgrunden
sexuell ldggning.

Polismyndigheten i Stockholms Ildn har skrivit in i sin jimstélldhets- och
méngfaldsplan 2008 att alla nyanstéllda ska fa information om myndighetens
jamstilldhets- och méngfaldsarbete. Bland annat ska alla nyanstéllda 4 g8 igenom
webbutbildningen om hbt som en del av deras introduktion.

Landstinget i Jonkopings ldn har ett pdgdende arbete med att certifiera en virdcentral
som hbt-kompetent. Vidare har man satt samman en verktygsldda kring bemotande,
dér hbt-fragan finns med. Verktygsladan finns pd intranédtet och i fysisk form pa
sjukhusbiblioteket och marknadsfors av etikombuden. Man har ocksé tagit fram en
lokal rapport om hbt-personers livssituation. Numera finns hbt-frigan inskriven i
budget och flerarsplan hos landstinget.

En méngfaldspolicy, dér dven sexuell laggning ingér, har antagits av
kommunstyrelsen i Sédertdiljes kommun.

Polisforbundet har genomfort ett seminarium kring transfragor.

Volvo personvagnar AB:s nya styrningsmodell for méngfaldsarbete kommer att ge en
direkt koppling till féretagsledningen — en styrgrupp kommer att stotta arbetet.

Sexuell laggning ingér alltid hos Posten som en viktig del i allt mangfaldsarbete, dvs
ménskliga réttigheters- likabehandlings- och antidiskrimineringsarbete. Alla
forvaltnings- och bolagschefer har ansvar for att driva frdgorna pé ett sadant sétt att
bade kunskaper och attitydarbetet ndr alla anstédllda pa alla nivéer. Mangfaldsenheten
fungerar som en intern konsultgrupp i dessa fragor. Arbetet pagér standigt med bade
framgangar och motsténd.

Kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun fick 1 uppdrag att under 2008 gora en
kartldggning av kompetensnivén gillande hbt i forvaltningarna. I den dialogrunda
som kommunledningskontoret gor ett antal gdnger per &r togs den hédr frdgan med.
Alla forvaltningar har gjort en muntlig redovisning. Den &r dock i nuldget ej dnnu
skriftligt sammanstélld. Klart dr dock att kompetensen pd ménga arbetsplatser
behover forbittras.

Férsvarsmakten har utannonserat ett sérskilt stod for att uppmuntra aktiviteter med
syfte att 6ka medvetenhet om hbt och motverka diskriminering pga. sexuell ldggning
eller kdnsidentitet. 2008 var ett viktigt &r for Forsvarsmakten eftersom det var forsta
gangen de anstillda fick delta i Prideparaden iklddda uniform.
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*  Securitas har anpassat sina styrdokument i personalhandboken sa att de skall vara
mer inkluderande. Ett exempel pa detta &r att foretaget lagt in registrerad partner och
partnerskap som ett alternativ till gift och sambo.

*  Volvo har ett globalt natverk, Volvo Eagle, for homosexuella kvinnor och mén. Volvo
Eagle har en kontinuerlig konstruktiv kontakt med koncernens Diversity Director.

Négra reflektioner frin de deltagande
foretagen/organisationerna

BYA, Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd har fétt gensvar frén
enskilda elever, chefer och foretagsledare som spontant séger att frigan dr mycket viktig.
De uppskattar att BY A inte duckar for frdgorna i klassrummet under
arbetsmiljoutbildningarna.

Angéende hbt-certifiering (som genomfors i samarbete med RFSL) har en engagerad
ledning i Jonkopings léns landsting héllit mycket i planeringen. Ledningens medverkan
har varit mycket viktig. Positiva erfarenheter &r att arbetet sétter ljuset pd bemétande och
virdegrund dven i andra sammanhang, men arbetet har dven stott pd en del motstand.

Rica Hotels tycker att det framforallt dr positivt att uppleva att anstdllda och kunder inte
alls stéller sig frAgande till arbetet, utan snarare tycker att det 4r en sjélvklarhet att alla
behandlas likvérdigt. Hos dem har géstunderlaget bland 6ppna hbt-personer okat
betydligt senaste &ret och man antar att det dr ett resultat av det arbete som har lagts ner,
samt att foretaget ocksa syns i sammanhang dir denna malgrupp finns, exempelvis
Stockholm Pride.

Securitas ser att fler i foretaget noterat i anhdrigregistret att de sammanbor med person av
samma kon.

AB Volvo har fatt positiv uppmérksamhet i media och frdn medarbetare i koncernen med
anledning av engagemanget under EuroPride.

Den totala kunskapsnivén bland medarbetarna hos polisen i Stockholm &r avsevért hogre
efter att de genomfort webbutbildningen. Det mérks pa nivén pa diskussionerna och pa att
medvetenheten i frdgan dr hojd.

Vilka eventuella svarigheter har man da sttt pd? En slutsats ér att ”nér intresset vicks ar
det inte svért att sprida kunskap, men hos dem som inte visat ndgot intresse och som inte
har ndgon kunskap inom omradet dér kan vi mdta motstédnd”.

Liksom flera andra "tvirfragor” (folkhilsa, jimstédlldhet, miljo) upplevs det som en
utmaning att integrera arbetet med hbt-frdgor fran ledning ner pd verksamhetsniva. Négra
har ocksa upplevt svérigheter med att fora in frdgan i det dagliga arbetet sé att den inte
blir ett sidospér.

Hos négra organisationer ar det tydligt att alla inte tagit till sig informationen som man

skulle 6nska. ”Det dyker upp en del homofoba skdmt ibland, samt péstdende som
forutsitter att alla ar hetero i personalgruppen.”
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Rapporten bygger pa svar fran foljande deltagare
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