- OMBUDSMANNEN MOT
" U DISKRIMINERING PA GRUND
AV SEXUELL LAGGNING

Olaga diskriminering

Detta ar olaga diskriminering.

Diskriminering av en enskild person grund pa av
att denne ar homosexuell ar forbjudet i lag. Brottet
kallas olaga diskriminering och kan ge béter eller
fangelse i hogst ett ar. Forutom att det ar olagligt
ar det ocksé ett brott mot de grundlaggande prin-
ciperna om alla manniskors lika varde och ratten
till likabehandling. Lagen innebar att det inte ar
tilatet att bemoéta en manniska samre eller ge
henne sémre service an andra pa grund av hennes
homosexuella laggning.

Diskrimineringsforbudet giller for den som ar naringsid-
kare eller anstilld 1 niringsverksamhet liksom f6r den som

handlar pa niringsidkares vagnar. Med naringsidkare menas
i detta fall en fysisk eller juridisk person som yrkesmassigt
driver verksamhet av ekonomisk art. Oavsett om verksam-
heten bedrivs i vinstsyfte, pa ideell eller valgorande grund
omfattas den av brottsbalkens bestimmelser. Forbudet galler
ocksa for den som dr anstilld i allmin tjanst eller innehar
allmant uppdrag. For olaga diskriminering kan ocksi domas
anordnare av allmin sammankomst, offentlig tillstallning
eller medhjalpare till sédan anordnare.

Lagen omfattar lokaler och platser av alla slag, exempelvis
affirer, restauranger, kyrkor, banker och myndigheter. Den
giller for alla slags varor och tjanster, i de flesta fall dven
for hyreskontrakt till ligenheter. Aven offentlig verksamhet,
t.ex. skola, barnomsorg, hilso- och sjukvard, socialtjanst och
rattsviasende, omfattas av diskrimineringsforbudet.



Tanken bakom lagen dr att homo-
sexuella skall bemdtas pa samma sitt,
och pd samma villkor, som heterosex-
uella ndr det giller tillgéng till varor,
yanster och platser dit allminheten
har tilltrade och inom sdvil privat som
offentlig sektor.

Observera att paragrafen endast
forbjuder diskriminering pa grund av
homosexuell liggning. Hetero- och
bisexuell liggning innefattas siledes
inte av skyddet. Lagen ger inte heller
nagot skydd for juridisk person. Det
innebir exempelvis att en fastighetsi-
gare inte kan stillas till svars for att
denne nekar uthyrning till en férening

:

Privatpersoner som skall sdlja sin bostadsratt eller hyra ut

for homosexuella.

sin egen ligenhet omfattas inte av lagen om olaga diskrimi-
nering. Daremot kan man domas for anstiftan till olaga dis-
kriminering om man exempelvis formér en miklare att bryta
mot diskrimineringsforbudet.

Tvé exempel pé olaga diskriminering:

Tva man pussas pa en restaurang. De blir avisade frén
lokalen for att de "stor kundema med sitt hangel”. Ingen
motsvarande beddmning gors nér det galler ett hetero-
sexuellt par i en liknande situation.

Ett reseforetag lamnar samborabatt till en man och en
kvinna som bor ihop men inte till ett sambopar som
bestar av tva personer av samma kon.

Vad gor man vid diskriminering?

Nir det galler diskriminering pa grund av sexuell ligg-
ning kan man vinda sig till HomO med frigor om vilka
regler som giller och hur man skall kunna ta tll vara sina
rattigheter. Det gir ocksa bra att gora en anmilan hit. En
anmalan kan avse t.ex. diskriminering pd bostadsmarknaden
eller 1 kontakter med foretag eller olika myndigheter.

Det ar polisen och aklagarvisendet som utreder och dtalar
brott. Har du utsatts for olaga diskriminering kan du darfor
ocksd gora en polisanmilan. I samband med anmilan kan
man dven begira att aklagaren for talan om ideellt skade-
stand.

HomO tar girna emot en kopia
av anmilan fér att kunna bevaka
hur idrendet hanteras.

HomO kan ocksa 1 vissa fall
ta kontakt med den anmilde och
redogora for vad brottet olaga dis-
kriminering innebir eller fasta upp-
mirksamhet pd att det dr en grund-
liggande mansklig rattighet att inte
bli sirbehandlad pa grund av sin
sexuella liggning. HomO kan ocksa
vilja att kalla den som anmilts
till Sverliggningar for att forsoka
dstadkomma en uppgorelse i godo.
HomO kan diremot inte sjilv vicka
atal eller doma ut straff.

Brottsbalken 16 kap. 9 § “En niringsidkare som i sin verk-
sambet diskviminerar nagon pd grund av hans ras, hudfirg,
nationella eller etniska ursprung eller trosbekinnelse genom
att inte ga honom till handa pa de villkor som néringsidka-
ren 1 sin verksambet tillimpar i forhallande till andra, skall
domas for olaga diskriminering till boter eller fangelse i hogst
ett ar.

Vad som sigs i forsta stycket om en néiringsidkare tillim-
pas ocksd pd den som dr anstilld i niringsverksamber eller
annars handlar pa en néiringsidkares vignar samt pd den som
ar anstdlld i allmén tjanst eller innebar allmént uppdrag.

For olaga diskriminering domes dven anordnare av allmain
sammankomst eller offentlig tillstillning och medbjilpare
till sadan anordnare, om han diskriminerar ndgon pd grund
av hans ras, hudfirg, nationella eller etniska ursprung eller
trosbekdnnelse genom att vigra honom tilltride till sam-
mankomsten eller tillstillningen pd de villkor som giller for
andra.

Om ndgon som avses i forsta — tredje styckena pd sitt
som dar sigs diskriminerar annan pd grund av att denne har
homosexuell liggning, doms likaledes for olaga diskrimine-
ring.”
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